l DICONSA

SEBESOL

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS
TRABAJADORES DE DICONSA, S.A.DE C.V,, O, & BUS HIJOS -

I.  JUSTIFICACION

Con el proposito de impulsar y apoyar a los trabajacicies o a los hijos de ellos, para que
inicien, continten o concluyan su formacion academic2, 2n la medida de sus alcances
financieros, Diconsa brindara una ayuda econdmica conese fin.

Se expide el presente reglamento, en cumpiimienio a lo dispuesto por el capitulo XIV
del Articulo 72 Numeral 14 de las Condiciones Generales de Trabajo, vigentes e
Diconsa. .

il. OBJETIVO

El presente reglamento, sirve como instrumento para determin 3 a uienés
Diconsa, S.A. de C.V,, les asignasa ias tecas. o

it

N

. CONSIDERACIONES GENERALES

1. Para @i@tos del prezente reglamento, se entiende por BECA, la prestacion que
Dicongé,_ S.A. de C.V., otorga a sus trabajadores o a los hijos de ellos, que se
encue F’an estudiando en cualquier Institucion Educativa oficialmente reconocida,
consiste'nte en la bzca temporal que se concede para que continien o
comp!e}menten sus esfudios.

2. Dicensa, ©toigara, anualmente a los trabajadores sindicalizados 1,327 Becas
distribuidas de la siguiente manera:

758 por un monto del 20% del salario minimo general mensual del D.F. para
PRIMARIA ,

379 por un monto del 30% del salario minimo general mensual del D.F. para
SECUNDARIA

190 por un monto de! 40% del salario minimo general mensual del D.F. para
PREPARATORIA y NIVEL PROFESIONAL

3. Para el caso de que laboren los dos ¢cényuges o concubinos en la empresa, solo se
concedera una sola BECA, ya sea para uno de ellos ¢ su hijo.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



DICONSA
SAE

4. Cuando uno de los conyuges haya obtenido para su hijo el beneficio de la BECA y

deje de prestar sus servicios en la empresa, el otro recibira el importe de esta
prestacion. Para tal efecto deberad solicitarlo expresamenie a la representacion
sindical, en un piazo no mayor de 15 dias, a partir de la baia de su conyuge.

La BECA se pagard de acuerdo al ciclo escelar vigepte para nivel primaria y
secundaria, en el caso de nivel preparatoria y profesional dependera del ciclo
escolar de la institucion educativa, suspendiéndose el pago en los periodos
vacacionales por término de semestre.

— E! 1° afio de primaria no se pagara.

— Del 2° al 6° afio de primaria se pagaran conforme a las callf cabc::lones del afio
inmediato anterior (20 % del SMCMDF). W 25

FER
— El 1° afio de secundaria se pagara conforme a las callfécgmgng% go Q%gle
WL S

primaria (20 % del SMGMDF). B k{,«?\»,{:pﬁ ':3?{\0

o, T, NS
— El 2° y 3° afio de secundana se pagaran conforme a las cahf;cacuon Y el?af}‘o

inmediato anterior (30 % del SMGMDF). Qﬁ? ‘Zo*
AT
— El1° semestre de preparafona se paga conforme a las callflcaC|on§§’de|’-“3° afio
de secundarla (30 % del SMGMDF). e

— Qel 2° al 6° semestre de preparatoria se pagaran conforme a las calificaciones
de gemestre inmediato anterior (40 % del SMGMDF).

Ej:‘?’ y demas semiesires de profesional se pagara conforme a las calificaciones
dei‘semestre Inrnediato anterior.
J

Lo anterior,, s aplicable para las becas que son otorgadas por primera vez, en el ciclo

escolar vlgente Las becas autorizadas antes de la firma de este Reglamento y cuya

renovacion ha sido autcratica, se seguiran otorgando de la misma forma.

El pago se realizara mensual y se aplicara en la segunda quincena del mes calendario.

6. Cuando el becario en un ciclo escolar anual (primaria y secundaria) y/o semestral

(preparatoria y profesional), no obtenga el promedio de 8.0 se suspendera el pago
automaticamente y sélo podra recuperar la beca acreditando fehacientemente el
promedio minimo en el siguiente ciclo escolar correspondiente.

La BECA se autorizara Unicamente para estudios de nivel primaria, secundaria,
preparatoria y/o carrera técnica y licenciatura, que cuenten con programas
oficialmente reconocidos y avalados por la Secretaria de Educacién Publica para
otorgar el nivel correspondiente.
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Iv.

De conformidad con el numeral anterior no se autorizaran pacas que correspondan
a carreras comerciales que se cursen en un periodo merier a 3 afos.

Finalmente, no se autorizaran becas para estudios de idioimias.

REQUISITOS:

Sélo se otorgaran las BECAS a los trabajadores sindicalizados o a los hijos de ellos,
con nombramiento definitivo y que tengan por 6 menos un afio de antigiiedad en la
empresa.

Que a la fecha de la solicitud, se encuentien estudiando en una institucién educativa
oficialmente reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

ot ol
Que el becario demuestre haber obtenido un promedio mlnlmg_giéﬁgho punto cero,
para el nivel de primaria y setundatia en forma anual y € eﬁl“fcaso de nivel
preparatoriq y pro@smnal de manera semestral. ,,,",” i, &'

Y. -\"’;g:), A

En el ‘¢asod@klque haya mas solictantes que numero de BECAS&!&-as:gnac:én se;‘
determmara funcién d= la aniigliedad de cada trabajador, en caso de,(gueexgta
|gualdad de%ndlmones se optara por el que acredite mejores CallflcaCIOQFSW si
aun‘“permst%% igualdad d= condiciones, se preferira al que demuestre « %. rfattinica
fuenite de ingresos.

s ° \"

Qué,__ |a edad del solicitante sea como maximo 3 afos superior a la del promedio del
grado escolar que se encuentre cursando, con excepcion del trabajador.
N
PROCEDIMIENTO
Para el otorgamiento de las BECAS, intervendran:

El trabajador solicitante

El Coordinador o Jefe de Unidad de Recursos Humanos de cada Sucursal y/o
Unidad Operativa.

El Gerente de Personal, solo en el caso de Oficinas Centrales.

El Secretario General del C.E.N. y el Secretario General Seccional.
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. ElI trabajador debera acudir con el Secretario Secciona! para llenar la solicitud

respectiva y ser considerado en el concurso de seleccién. Féra to cual anicamente
se recibiran las solicitudes que se presenten para el cicio escolar vigente para el
caso de primaria y secundaria, por lo que se refiere a oreparatoria y profesional
durante el primer mes que inicie el ciclo escolar establecido por la institucion
educativa correspondiente.

Solamente cuando se trate de un trabajador de ri:eve ingreso, éste podra solicitar la
beca en un mes diferente a los antes sefalados, 1o importando el grado escolar que
se encuentre cursando el hijo del trabajador, siempre y cuando presente la boleta
del afic escolar inmediato anterior.

. Una vez llenada la solicitud establecida por el Sindicato Nacional de Trabajadores

de Diconsa, S.A. de C.V,, el trabajador deb=ra anexar la siguiente documentacion:

‘}.ﬁ-““'“*-..‘g
1. El ultimo recibo de pago S
- ¥ o
2. La credencial Unica que lo acredite como trabajador d% Q:cbﬁls, -y\:,:\' : 5,;;;3'4,
i) Myt ol ]
by -",- "-‘. l};; 2 f‘h]
= 5 * L s\ ‘fj; “:' %{’\E "}
3. Acta de nacimiento del hijo (&) Pae AN &
& Q‘?"‘S“ % @
L i i . @ ‘g QU‘
*4. Boleta de calificagiones _ ,3}(}\} Q A
e S

LS

?§; ?Fn general cualgiies oio documento de la Institucion Educativa? cuando le
}'j:.*sea solicitado, esta documentacion debera presentarla en original y fotocopia.

e ; . ' o , ., . .
. El'Secretario Seccional dgl Sindicato, turnara la documentacion al coordinador o jefe

de Ej:nidad segun coiresponda para su analisis, registro y en su caso, autorizacion.
i

'EI' Coordinador o Jete de Unidad, una vez analizada la procedencia de la BECA,

notificara 4i Garente Regional y/o Estatal de la Sucursal, para que este ultimo envie
la documentacién al Gerente de Personal del Corporativo para su autorizacion,
previa validacion del Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores de
Diconsa, S.A. de C.V.

Los beneficiarios de las becas, deberan presentar al final de cada ciclo escolar de
que se trate la boleta que certifique que el promedio obtenido durante este, es el que
se estipula en el presente documento. Dicha documentacidn se entregara al area de
recursos humanos y al Secretario Seccional quienes seran los responsables de
revisar que no haya alteraciones y cumplan con el promedio anual.

. Las becas autorizadas se renovaran automaticamente para el siguiente ciclo

escolar, una vez que el area de recursos humanos cuente con las boletas que
acrediten el promedio requerido.
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H. El Coordinador o Jefe de Unidad, Unicamente debera enviar a la Gerencia de
Personal del Corporativo, relacion indicando el nombre del trapajador y nivel de
escolaridad de las becas que se renovaran.

I. Si por alguna razén no se cubren el total de becas asignadas a los diferentes niveles
de estudio, se podran ubicar en los que haya mayor dermanda.

CAUSAS DE REVOCACION

1.

2

Cuando el trabajador sea el becario y deje de presiar sus servicios en Diconsa.

Cuando el becario sea el hijo de un trak2jacler de Diconsa y este ultimo se separe de
la empresa '

Cuando pierda el promedio minimo requerido.

Cuandog, se compruebe que existeén aiieraciones a las boleta 20 dogu_mgn_tos;;gUg

acreditan,el promedio minimo requerido, perdiendo el derecho a SeliCitarintievamente,

labeca. "« e S
23 4

El incumplichiento a lo sefidaiado en ei presente Reglamento.
;5 ,

se'firmalel presente Reglamento a los 30 dias del mes de agosto de 2002.

= H POR DICONSA, S.A. DE C.V.

FIRMA FIRMA

w o

LIC. JOSE DE JESUS LEVY GARCIA LIC. CARLOS MORENO Y OLIVEROS
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y PERSONAL

POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE DICONSA, S.A. DE C.V.

FIRMA FIRMA

ROSA GARKIA SOLIS HERIBERTO CALETTE CUEVAS
SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
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